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Genderovy mainstreaming
* Ruzné definice

,Genderovy mainstreaming je podpora genderove
rovnosti skrze systematickou integraci genderu do vsech
systému a struktur, do vSech politik, procesu a procedur,
do organizaci a jejich kultury, do zpusobu vidéni a délani
sveta.”

(Rees 2005: 560)
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Kratka historie genderoveho
mainstreamingu v EU

« Smlouva o zaloZeni EHS - Rimska smlouva (&l.
119)

« Pekingska konference o zenach v roce 1995

 Komunikace COM(96) 67 o zahrnuti rovnych
prilezitosti pro zeny a muzu do vSech politik a
aktivit Komunity

 Amsterodamska smlouva (Cl. 2,3,13,141):
rovnost zen a muzu je jednim z cilu EU

e Potvrzeno Lisabonskou smlouvou
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Kratka historie genderoveho
mainstreamingu v EU

« Smernice tykajici se genderoveé rovnosti
« DoporucCeni a rozhodnuti Rady a Komise
« Strategie pro rovnost Zzen a muzu 2010-2015
— stejna ekonomicka nezavislost pro zeny a muze
— stejna odména za stejnou praci
— rovnost v rozhodovani
— dustojnost, integrita a konec genderovému nasili
— prosazovani rovnosti Zen a muzu mimo EU
— horizontalni otazky (genderové role, pravni predpisy a nastroje pro
spravu).
 AkCni programy: program Progress na leta 2007-2013, DG
zameéstnanost, socialni véci a socialni zaClenovani
— zaméstnanost
— socialni za€lefiovani a socialni ochrana
— pracovni podminky
— boj proti diskriminaci
— rovnost Zen a muzl
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Kratka historie genderoveho
mainstreamingu v CR

« Genderovy mainstreaming prijat jako nastroj
prosazovani genderove rovnosti v roce 1998

. vlada Ceské republiky pfijala usneseni &. 236 ze
dne 8. 4. 1998, jimz schvalila ,Priority a
postupy viady pfi prosazovani rovnosti muzu
a zen’

* Usnesenim vilady €. 1033 ze dne 10.10.2001
byla zfizena Rada vlady pro rovné prilezitosti
zen a muzu jako staly poradni organ viady
v oblasti vytvareni rovnych prilezitosti pro zeny a
muze.
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Gender versus pohlavi

* Pohlavi je biologicka vlastnost

* Gender je socio-kulturni proces
— Aspekty pohlavi a gender se vzajemne ovliviuji

* Napr. doprava

— Genderové aspekty v dopravé (ruzné zpusoby
dopravniho chovani muzu a Zen v dusledku
sociokulturnich rozdilt)

VEIrSus

— Pohlavni aspekty v dopravé (téhotenstvi a
bezpecnostni pasy, vySka a vaha pfi vyvoji airbagu
apod.)
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Gender

 Genderova analyza dle Joan Scott (The
American Historical Review, Vol. 91, No. 5, pp.
1053-1075)

 Gender je konstitutivni soucCasti socialnich
vztahu na zaklade pocitovanych rozdilu mezi
pohlavimi

« Gender je primarnim zpusobem signifikace
mocenskych vztahu
— Symboly
— Normativni koncepty
— Instituce
— Individualni droven

22.10.2012 Narodni dialog ke klastrovym
koncepcim



Geneze otazky genderove rovnosti
ve vedé

« ,Spravit” zeny
— Vytvorit takové pracovni podminky, aby se zeny
mohly na pracovnim trhu chovat stejne jako muzi
» Priklad opatreni: materskeé Skoly a jesle oteviené do 9 hod.

— Problém s timto pristupem:
* Muzi jsou mérnou jednotkou, zeny jsou pomerovany proti
muzum a jejich socialni zkusenosti
« Spravit® struktury a instituce

— Odpovédnosti instituci je vytvaret takove podminky,
které nebudou diskriminovat na zaklade genderu a
pohlavi

- Pfiklad: pravidla Grantové agentury CR
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Excelentni vyzkum je genderove
senzitivni

Tymy, které vytvareji rovne prilezitosti pro uplatneni zen
| muzu, maji vysSi vykonnost a dafri se jim pritahnout
Spickove vedkyné a vedce
— Pokud jsou smiSeni tymu dobre fizeny, jsou efektivngjSi a
kreativnéjsi nez jednopohlavni tymy, vytvareji prostor pro ruzné
pohledy na vec
— Nejlepsi talent z celého potencialniho poolu talentl: pracovni
podminky a kultura, které zajistuji stejne uspokojivé védecke
kariéry pro zeny a muze
Znalost vytvarena s ohledem na dimenzi genderu a
pohlavi je kvalitngjsi, odpovednejsi ke spoleCnosti
— Nova vyzkumna a vyvojova témata
— Nové cilové skupiny a partnerstvi
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Dve dimenze genderu ve vede

e Gender v Cislech

— Podpofit rovnou uc€ast zen a muzu ve vyzkumnych tymech na vSech
urovnich
— Vytvorit pracovni podminky a kulturu, ktera zajisti, ze si zeny i muzi
budou moci budovat stejné napliujici védeckou kariéru
— Aspekty tykajici se
» zastoupeni zen,
» profesniho postupu,
« kombinace prace a rodiny
 Gender v obsahu znalosti a inovaci
— Vyzkum a inovace se maji vztahovat k realitam Zen i muzu
— Genderoveé specificky vyzkum s cilem vyplnit bila mista
— Aspekty tykajici se
Vychodiska a cile vyzkumu a vyvoje
* Navrh a plan vyzkumu a vyvoje
» Statistické modelovani
» Statistické analyzy a popis vysledku
* Interpretace zavéru
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Pracovni podminky a kultura

kariérni rozvoj a poradenstvi na poCatku drahy (zejmena pro
pracovniky a pracovnice pracujici na granty — contract research
staff)

personalni politika a management genderove diverzity

flexibilni formy prace, prace z domova, ¢aste€né uvazky
neviditelnost zen v institucich

eliminace genderovych predsudku tykajicich se hodnoceni prace
zen

systém hodnoceni védeckého vykonu (kvantita versus kvalita,
systémy hodnoceni, pfedsudky a znamosti)

kombinace prace a rodiny

delba tzv. ,housekeeping” work a ,pecujici prace” v tymech
financni ohodnoceni a platové rozdily mezi muzi a zenami
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Zastoupeni zen na vedoucich
pozicich

 verbalni podpora pro ucast zen
v rozhodovacich pozicich (instituce ma
zajem na rovném zastoupeni zen a muzu
ve svych rozhodovacich procesech)

 urceni cilu pro zastoupeni Zzen a muzu ve
vedoucich pozicich (EK a nektere Clenske
staty 40 % cil pro rozhodovaci a hodnotice
komise)
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Tvorba vedecke znalosti a
technologii

 definice vedeckych otazek

* analyza vyzkumného problému z hlediska
genderu a pohlavi

* vyzkumny vzorek
* klinické testy
* Interpretace dat
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Strukturalni zmena pro genderovou
rovnost

« zahajena v roce 2009
* po vzoru programu NSF ADVANCE (2001)

 financni podpora pro systematicke, strukturalni
zmeny, ktere se projevi v chodu instituci

« cilem je promenit instituce tak, aby vytvarely
rovne prilezitosti pro zeny a muze v jejich casto
odlisnych socialnich rolich, a ne menit zeny tak,
aby musely své zivoty prizpusobovat muzskému
modelu (ktery navic Casto nevyhovuje ani
muzum)
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Strukturalni zmena pro genderovou
rovnost

« kariérni drahy a uplatneni zen ve vyzkumu:
— transparentni a otevreny nabor a eliminace
genderovych stereotypu a bariér (napf. spjatych
s rodicovstvim, predstavami o zenach ve vedoucich
pozicich atd.) povede k vybéru tech nejschopngjsich
(a ne tech, kteri jsou soucasti siti starych znamych)

* gender v obsahu znalost a technologiich:

— integrace genderové dimenze vede k odpovedngjsi
védé a lepSimu pochopeni vyzkumnych problému (od
dopravy pres bio vedy po socialni a humanitni vedy a
navrh technologii) a vytvori nové pfilezitosti
(ekonomické a socialni) pro vyzkum a inovace
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Dusledky nulové akce

nebezpeci chybneho vyzkumu Ci nizsi relevance
vysledku (napf. nebezpecdi plynouci z generalizace
vysledu testu provadénych pouze na samcich a
klinickych testu provadénych pouze na muzich na
zenskou populaci, zkoumani chorob pouze na jednom
pohlavi, navrhy technologii na zaklade muzského
modelu atd.)

ztrata inovacnich a trznich prilezitosti
nevyuzity lidskych potencial (zen védkyn)
v konkurencni globalni ekonomice vyzkumu a inovaci

rostouci spoleCenska neduvéra a klesajici podpora pro
vedu a vyzkumné instituce
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Predpoklady pro reseni
problematiky genderové rovnosti

e Znalost situace v instituci

— dostupna statisticka data (,bez dat neni problem, bez
problému nejsou verejné politiky a reseni”)
— pravidelny monitoring a analyza situace
« Zajisteni podpory na nejvyssich mistech
— podpora pro reseni tematu genderoveé rovnosti na
nejvyssich pozicich instituce
« Tvorba efektivhich manazerskych praktik

22.10.2012 Narodni dialog ke klastrovym 17
koncepcim



Hlavni problemy

« nepruhlednost rozhodovacich procesu

* institucionalni praktiky, které omezuji profesni
rozvoj zen-vedkyn

 nevedome predsudky v hodnoceni excelence

(Clanek v Science o pozitivhim dopadu kvot —
ViZ http://www.zenyaveda.cz/prectete-si/newsletter/newsletter-9-2012-

kdyz-chcete-kvalitu-je-potreba-afirmativni-akce )
« promarneneé prilezitosti a kognitivni chyby ve
znalosti, technologiich a inovacich

« zamestnanecka politika a praktiky
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Mozne navrhy opatreni

* transparentnost rozhodovacich procesu

— zvysovani viditelnosti zen v instituci jako
moznych kandidatek na posty (neviditelnost
zen v institucich)

— vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich grémiich

— zvyseni transparentnosti nominaci a voleb
do rozhodovacich pozic a panelu
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Mozne navrhy opatreni

* odstranéni nevedomych predsudku
Z institucionalnich praktik

22.10.2012

trénink pro lidi na rozhodovacich pozicich
financovani komplexni strukturalni zmeny
odmeény pro fungujici praktiky a opatreni
(napf. ceny apod. jako naprf. ATHENA)

vytvoreni pravidel vykazatelnosti (napr.
periodicke zpravy o klicovych indikatorech)
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Mozne navrhy opatreni

 podpora excelence skrze diverzitu
— VvysSSi kognitivni tvorivost a efektivnejsi
moznosti spoluprace a reSeni problému
v tymech
— lepsi lidsky kapital pro tvorbu znalosti a
jejich vyuziti
— lepsi vedecka kultura
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Mozne navrhy opatreni

* lepsi vyzkum diky zahrnuti genderove
dimenze

— zavedeni standardu pro zahrnuti analyzy dle
pohlavi a genderu do zakladniho a
aplikovaneho vyzkumu

— zahrnuti genderové dimenze do celeho
procesu transferu znalosti, coz rozsiri
Inovachni potencial

— podpora specifickeho vyzkumu v oblasti
genderu
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Mozne navrhy opatreni

 modernizace managementu lidskych
zdroju a pracovniho prostredi

22.10.2012

platove rozdily
rodiCovska dovolena
kombinace prace a rodiny
monitoring

Narodni dialog ke klastrovym
koncepcim
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Zpravy a studie EK

« Stocktaking 10 years of “Women in
Science” policy by the European
Commission 1999-2009

— http://ec.europa.eu/research/science-
society/document library/pdf 06/stockt
aking-10-years-of-women-in-science-
book en.pdf

« Structural change in research institutions:

Enhancing excellence, gender equality

and efficiency In research and innovation

— http://ec.europa.eu/research/science-
society/document library/pdf 06/structural-
changes-final-report en.pdf
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Informacni zdroje

* Narodni kontaktni centrum — zeny a veda
Sociologickeho ustavu AV CR, v.v.l.

http://www.zenvaveda.cz/

— Sekce Gender & véda
 Yellow Window

http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/index.html

« Gendered Innovations, Stanford University

http://genderedinnovations.stanford.edu/
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Dekuji za pozornost!

Kontakt:

Marcela Linkova
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
Jilska 1
110 00 Praha 1
marcela.linkova@soc.cas.cz
Tel: 222 222 322
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