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Priimysl 5.0: Lidé v srdci podnikani

SHRNUTI

European Cluster Collaboration Platform zorganizovala predndsku EU Clusters Talk,
ktera probéhla 4. fijna 2023 a jejimz cilem bylo seznamit se s koncepcnim pfistupem,
diskutovat o tom, jak jej vnima primysl, a zjistit, jak jej Ize prevést do praxe.

Program prednasky:

Moderatorka: Jennifer Baker

1.

ECCP novinky

Nina Hoppmann, ¢lenka tymu, ECCP

Koncept Prlmysl 5.0

Sean O’Reagain, Zdstupce vedouciho oddéleni, DG RTD, Evropskd komise
Panelova diskuze

Diego Carballo, projektovy manazZer, Aerospace Valley

Sebastian Rynkiewicz, prezident, Metal Processing Cluster

Tautvydas Pipiras, projektovy manaZer, Lithuanian Innovation Centre
MozZnosti financovani

Nina Hoppmann, ¢lenka tymu ECCP

Klicova sdéleni

Pramysl 5.0 ma tri zakladni pilite: zaméreni na ¢lovéka, udrzitelnost a odolnost.
Pfestoze tento koncept muze byt v priimyslu vniman jako nova "revoluce", zakladni
hodnoty se jiz uplatiuiji.

Zameéstnanci musi byt zapojeni do rozhodovani spole¢nosti v oblasti technologii.
Potfebujeme uc¢innou komunikaci, kterd by do stfedu pozornosti stavéla lidi.
Prednasejici odkazuji na prakticky pfistup k zaclenéni koncepce do kazdodenni prace.
Klicové je pfipravit pracovniky na vyuziti potencialu technologii.

Pro pracovniky s potfebnou kvalifikaci existuje konkurence, takze podniky musi
pracovat na své atraktivité a konkurenceschopnosti.

1. Novinky ECCP

Nina Hoppmann, élenka tymu ECCP

Po uvodnim slovu moderatorky Jennifer Baker byly pfedstaveny nasledujici novinky:

1.

Po prvnich otevienych vyzvach zvefejnénych Euroclustery zacinaji malé a stfedni
podniky realizovat své projekty pro zelenou, digitalni a odolnou Evropu. Clanky o tom
najdete v novinkach ECCP.

Pozvanka na nadchéazejici akce "Clusters meet Regions" ve Francii, Ceské republice,
Némecku, Rumunsku a Polsku.

Prihlaste se k Ucasti na pfednasce EEN Townhall o Jednotné digitdlni brané, ktera se
konad 23. fijna.

Pozvanka na Dny primyslu EU ve Spanélské Malaze ve dnech 4.-6. fijna 2023.



https://clustercollaboration.eu/news
https://clustercollaboration.eu/events/organised-by-eccp/clusters-meet-regions
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EENTownHallSDGOct2023
https://eu-industry-days.ec.europa.eu/index_en

2. Koncept Pramysl 5.0
Sean O’Reagain, Zdstupce vedouciho oddéleni, DG RTD, Evropskd komise

Sean O'Reagain predstavil koncept Primysl 5.0, ktery zd(razfiuje zménu v pramyslovém
odveétvi, aby se stalo pfizpUsobivéjSim a Iépe reagovalo na ménici se globalni prostredi,
jako jsou problémy dodavatelského fetézce, nedostatek surovin, pandemie COVID
a geopolitické poruchy. Neni povazovan za "revoluci", ale uznava silu primyslu k dosazeni
spolecenskych cild nad rdmec pracovnich mist a ristu.

Primysl 5.0 ma tfi zakladni pilife:

e Human Centricity: Zaméruje se na zapojeni a posileni postaveni pracovnikd v procesu
digitalizace. Zduraziuje, Ze je duleZité ocenovat pracovniky jako investice, stavét
na jejich kreativité a vyuzivat digitalné gramotnou novou generaci.

e Udrzitelnost: Primysl 5.0 usiluje o vyuziti digitalizace k lepSimu vyuzivani zdrojq,
prosazuje perspektivu celého Zivotniho cyklu a je v souladu s cili udrzitelného rozvoje
OSN.

e Odolnost: Vzhledem ke geopolitickym a klimatickym zménam musi podniky pfijmout
flexibilni technologie a obchodni modely, které umoZni rychlé pfizpUsobeni
se naruSenim. To také znamend zvySovani kvalifikace pracovnikl a zvySovani
adaptability dodavatelskych retézcu.

Sean O'Reagain se podélil o to, Ze zhruba rok po zahajeni iniciativy Primysl 5.0 potvrzuji
vedouci predstavitelé evropského primyslu jeji vyznam. Tento pfistup pomaha zlepsit
bezpecnost a pohodu, snizit naklady diky efektivnimu vyuZivani zdrojli, posilit postaveni
pracovniku, prildkat talenty, pfizplQsobit Skoleni a byt konkurenceschopny.

Pokud jde o ulohu politiky, Sean O'Reagain uvedl, Ze je tfeba koordinovat politiku v riznych
oblastech, jako je vzdélavani, zaméstnanost a socialni politika. To zahrnuje podporu pfistupl
aby se vsechny regiony podilely na prechodu, a zavedeni vhodnych systému socidlniho
zabezpedeni.

Co se tyce soucasnych opatreni a redlnych implementaci, sdélil, Zze Prdmysl 5.0 se rychle
prosazuje. Zajem projevil sektor rizikového kapitdlu a Evropsky technologicky institut upravil
své vlajkové lodé vyroby tak, aby byly v souladu s Prlmyslem 5.0. Kromé toho
se na univerzitdch po celé Evropé zavadéji moduly Pramyslu 5.0. Pro urychleni pfijeti zavedly
"Spolecenstvi praxe", "Kompas regenerativniho podnikani", cenu Primyslu 5.0, vypracovaly
deset demonstracnich pilotnich pland zamérenych na lidsky faktor a zverejiuji pripadové
studie.

3. Panelova diskuze

Panelisté diskutovali o tom, jak firmy vnimaji pojem Pramysl 5.0, co znamena v redlném
pouziti, o potfebé vybavit pracovniky dovednostmi pro zvlddani novych technologii
a o vyznamu socidlnich inovaci.

Diego Carballo zddraznil obavy malych a stfednich podnik(i z adaptace na Priimysl 5.0,
zejména proto, Ze mnohé z nich se stale prizplsobuji Priimyslu 4.0. Hlavni obavy spocivaji ve
vnimani Primyslu 5.0; namisto toho, aby jej vnimaly jako pokrok, je v ném spatfovano nové



paradigma. To mlzZe malym a stfednim podnikiim cinit potiZze pfi jeho asimilaci do jejich
soucasnych strategii. Proto obhajuje pedagogicky pfistup pfi zavadéni Primyslu 5.0. Hlavnim
cilem neni prosazovat samotny termin "Prdmysl 5.0", ale spiSe zd(raznit zdkladni hodnoty,
kterymi jsou odolnost, orientace na clovéka a udrZitelnost. Zahajenim dialogu o téchto
zakladnich hodnotach mohou nékteré podniky jiz nedmysiné implementovat aspekty
Prdmyslu 5.0, zatimco jiné mohou zaujmout potencidlni pfinosy. V leteckém primyslu
jsou pro podniky voditkem Cile udrzitelného rozvoje (SDGs). Velké letecké spolecnosti
jsou témito cili vazany a jejich dodavatelé z fad malych a stfednich podnik( se k nim nakonec
také prizpusobi.

Sebastian Rynkiewicz potvrdil, Ze prlmysl vnimd tento koncept jako vyvoj. Zatimco
technologie je vseobecné povazovédna za hlavni vyzvu, realizace projektl potvrzuje,
Ze skutecnou vyzvou je pfistup zaméreny na Clovéka. Zrychleni technologii je velmi rychlé,
nyni vidime nedostatek personalu pro technologickou transformaci. Mnoho spole¢nosti neni
na urovni Primyslu 4.0. Proto jejich chapdani Primyslu 5.0 spociva v tom, Ze musi byt praktické
v kazdém kroku a integrovat technologie do "bézného Zivota". K tomu pomadhaji jak priklady
dobré praxe, tak i neuspéchy. ZdlGraziiuje vyznam vymény nazorl na problémy s partnery
pro spolupraci. Uvedl| priklad implementace systému umélé inteligence v jedné spole¢nosti.
Zatimco v minulosti byla vyzvou samotnd implementace, nyni se potykaji s jeho ptizplisobenim
potiebam pracovnikd. Zdaraznil, Ze do procesu je tfeba zapojit lidi.

Tautvydas Pipiras potvrdil, Ze i kdyZz se majitelé firem a zaméstnanci mohou citit timto
konceptem zahlceni, je patrny posun, i kdyZz nevédomy, smérem k zdsadam primyslu.
Zemédélsko-potravinarsky primysl prochazi zménami vyvolanymi vnéjsimi faktory,
kterymi jsou nové povédomi spotrebiteld o uvédomélejSich potravinarskych vyrobcich,
potfeba inovaci a modernizace a starnuti pracovni sily v tomto odvétvi. Nastupujici generace
jsou technicky zdatné;si. Predpoklada budoucnost, kdy se lidské zasahy do zemédélstvi omezi
na rozhodovani zaloZzené na datech, nikoli na manualni praci. Tento pfechod zahrnuje vyuziti
technologii pro ukoly, jako je fizeni traktord, cozZ je pro mladsi jedince atraktivnéjsi.

Reénici se shodli na tom, Ze Ustfednim bodem tohoto pfistupu je skoleni pracovnikd. | kdyz se
obvykle klade velky diraz na samotné technologie, stejné dulezité je vybavit pracovniky
potfebnymi dovednostmi, aby mohli tyto technologie vyuZivat. K odstranéni této mezery
je zapotiebi spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi, pramyslem a vladami. Kromé toho
budou zasadni iniciativy, které podporuji celoZivotni vzdélavani a pribéZnou odbornou
pfipravu. Tim mlzZeme zajistit, Ze pracovni sila bude pfipravend a pfizplsobiva, schopnd
vyuzivat vyhody Pramyslu 5.0 a zaroven si zachovat hodnoty zamérené na c¢lovéka. Sean
O'Reagain dodal, Ze v rliznych odvétvich existuje konkurence o kvalifikované talenty a pramysl
se musi stat atraktivnim pro mladou generaci s potfebnymi dovednostmi.

Reénici také zdGraznili vyhody spoluprace mezi vice odvétvimi, napfiklad potravinarskym
pramyslem a digitdlnimi inovacemi, kterd umoznuje ziskat nové poznatky a predavat znalosti.
Technologie, jako jsou satelitni data a vyuZiti dronl v zemédélstvi, vyZzaduji spolecné usili
kosmického a zemédélsko-potravinarského sektoru. Shromazdénd data musi zemédélci
snadno interpretovat, aby je mohli efektivné vyuzit.

Kromé toho se fecnici shodli na tom, Ze spolecnosti musi zkoumat sv(j dlouhodoby rozvoj
a dalsi motivaci svych zaméstnancd. Lidé jsou motivovani k tomu, aby ve firmé zGstali, kdyz se
nauci néco nového, a proto Tautvydas Pipiras uvazuje o priimyslu 5.0 jako o dlouhodobé




odolnosti firmy ze socidlniho, environmentdlniho a technologického hlediska. Kromé toho
roste zdjem o socialni inovace. Podniky hledaji zplsoby, jak do procesu transformace zapojit
pracovniky a zajistit jejich aktivni Gcast. Je nezbytné mit na paméti, Ze technologie nam slouzi
a jeji zavadéni by mélo byt vidy v zdjmu posileni lidského potencidlu a spolecenského
blahobytu.

Sean O'Reagain hovofil o politickém pristupu potfebném pro podporu primyslu 5.0 a vysvétlil,
Ze tento koncept je jiz na evropské Urovni zaclenén do rliznych oblasti, jako je bezpecnost
a ochrana zdravi pfi prdci a udrzitelné fizeni podnik(l. To naznacuje Siroké chapani jeho
pouzitelnosti. Pojem "sprdva véci verejnych 5.0", ktery ma podpofit "pramysl 5.0", je zajimavy.
Zasadni vyznam bude mit spoluprace s tvarci politik, aby se urcilo, jak ji Ize pfijmout v rlznych
oblastech politiky.

4. Moznosti financovani
Nina Hoppmann, clenka tymu ECCP
Na zavér se Nina Hoppmannova podélila o nasledujici priklady moznosti financovani:

1. Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human
skills; uzavérka prihasek je 7.unora 2024.

2. Beyond the horizon: A human-friendly deployment of artificial intelligence and related
technologies; uzdvérka prihlasek je 7. inora 2024.

3. Collaborative intelligence — combining the best of machine and human (Al Data and
Robotics Partnership); uzavérka prihlasek je 19. bfezna 2024.

4. PrileZitosti pro MSP: Vyzvy EUROCLUSTERS jsou dostupné na European Cluster
Collaboration Platform.

5. Pozvanka na C2Labs ve Slovinsku a Litve.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl2-2024-transformations-01-11?keywords=skills&closed=false
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl2-2024-transformations-01-11?keywords=skills&closed=false
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl2-2024-transformations-01-06?keywords=human&closed=false
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl2-2024-transformations-01-06?keywords=human&closed=false
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl4-2024-human-01-07?keywords=human&closed=false&pageNumber=2
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl4-2024-human-01-07?keywords=human&closed=false&pageNumber=2
https://clustercollaboration.eu/open-calls
https://clustercollaboration.eu/open-calls
https://clustercollaboration.eu/events/organised-by-eccp/c2lab

