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EVROPSKY ROK DOVEDNOSTIi: TALENT PRO DVOJi PRECHOD
SHRNUTI

European Cluster Collaboration Platform zorganizovala pfednasku EU Clusters Talk, ktera
probéhla 14. ¢ervna 2023, 08:30-10:00, kde se diskutovalo o programech a iniciativach pro
rekvalifikaci a potrebnych dovednosti pro dvoji pfrechod, a také o kompetencich manazer(
klastrovych organizaci.

Program prednasky:

Moderatorka: Jennifer Baker

1.
2.
3.

Novinky z ECCP

Pakt o dovednostech - Daniela Santopolo, Policy Officer, DG GROW, European Commission
ERASMUS+ staze: Klastrové organizace jako hostitelé - Vito Borrelli, Team Leader, DG EAC,
European Commission

Erasmus pro mladé podnikatele: Katerina Nejdlova, Team Leader, DG GROW, European
Commission

Panelové diskuze — Carolina Garcés, Project Manager, Mobile Heights, Delphine Descorne-
Jeanny, President, Cluster NOGENTECH, Elin McCallum, Director, Bantani Education, Jakub
Grodecki, Policy & Project Manager, EURASHE

Moznosti financovani — Nina Hoppmann, ECCP

Klicova sdéleni

Klastry mohou podnikim pomoci identifikovat potfeby a nedostatky a spolecné
se zUc€astnénymi stranami v oblasti vzdélavani navrhnout skoleni na miru.

Podnikatelské dovednosti jsou zakladem pro ekologicky a digitalni pfechod napfic¢
odvétvimi a mély by byt podporovény.

Neméli bychom myslet jen na Skoleni na vysoké urovni, ale také na operativni Skoleni,
které nabizi napfiklad francouzska école de production.

Univerzity se musi zapojit do dialogu. Ty jiZ nyni pracuji na tom, aby se jejich programy
oddélily a nabizely dovednosti v mensich vzdélavacich slozkach.

Experimentalni uceni nabizi novy pfistup a dokdze pfizpUsobit uceni konkrétnim
podminkam lidi.

Zatimco v jednotlivych odvétvich existuji specifické nedostatky v dovednostech,
zastresSujici demokratickd kultura a posileni postaveni Zen jsou dUlezité ve vsech
ekosystémech.

1. Novinky z European Cluster Collaboration Platform

Nina Hoppmann, clen ECCP

O Prehled o nadchazejicich Clusters meet Regions workshopech.

O Matchmakingova akce v Singapuru, 30. fijna 2023.



https://clustercollaboration.eu/events/organised-by-eccp/clusters-meet-regions
https://clustercollaboration.eu/content/eu-singapore-matchmaking-event-2023

o Trend Universe — novinka pro ,Pro Users” napomdhajici rozumét budoucim trendiim
a vytvaret klastrové strategie.
Vyzva k vyjadreni zajmu o ¢lenstvi ve Spolecenstvi pro praxi Primysl 5.0.

o Enterprise Europe Network porada setkani s malymi a stfednimi podniky, které nabizeji
uspory energie a energeticky ucinnd feseni dne 22. ¢ervna.

o Konzultacni schizka k iniciativé Komise na posileni evropského spravniho prostoru.

2. Pakt o dovednostech a Zakon o ¢isté nulovém priamyslu
Daniela Santopolo, Policy Officer, DG GROW, European Commission

Daniela Santopolo predstavila Pakt o dovednostech a Zakon o Cistém nulovém pramyslu, dvé
iniciativy, které fesi nedostatek dovednosti na jednotném trhu. Vysvétlila, Ze vice nez 70%
evropskych podnik(l uvadi, Ze nedostatek dovednosti brani jejich investicim, a kazdy ctvrty
maly a stfedni podnik v celé EU ma problém najit kvalifikované zaméstnance. Ocekava se,
Ze prechod na ekologickou ekonomiku ovlivni 35-40 % vSech pracovnich mist, coz vyZzaduje
rozsahlé usili o zvySovani a rekvalifikaci. K feSeni téchto vyzev zahdjila Evropska komise Pakt
o dovednostech, kterd ma mobilizovat soukromé a verejné subjekty k pfijeti konkrétnich
opatfeni na zvyseni kvalifikace evropské pracovni sily. Do dneSniho dne bylo zahajeno 18
rozsahlych partnerstvi, kterd sdruzuji rzné zucastnéné strany s cilem usnadnit ucinna
opatfeni na zvySovani a obnovu kvalifikace, a k paktu se pfipojilo vice nez 1 500 podpisu
ze vSech clenskych statl a odvétvi, pficemz tretina z nich pfijala konkrétni zavazky. Kromé toho
pakt nabizi pfistup k podpofe ze strany EU, ktera poskytuje vytvareni siti, znalosti a pokyny
na podporu raznych zacastnénych stran.

Dalsi iniciativou zamérenou na reseni nedostatku kvalifikovanych pracovnik( je Zakon o Cistém
nulovém prlmyslu. Ten zavadi rdamcové podminky pro rozvoj odvétvi s Cisté nulovou
technologii a zvySovani vyrobnich kapacit. Vzhledem k tomu, Ze Cisté nulové technologie
vyZaduji mnoho kvalifikovanych pracovnikl, zaméfuje se kapitola V zakona na zvySovani
kvalifikace pro vytvareni kvalitnich pracovnich mist. Cilem je vytvofit akademie ve formé
projektl, které by navrhovaly vzdélavaci obsah za pfispéni prlimyslu, vzdélavani
a poskytovatell odborné pripravy, nabizely vzdélavaci obsah zainteresovanym
poskytovatelim vzdélavani a zavadély ucebni prikazy pro usnadnéni transparentnosti
dovednosti. Prvnim ptikladem je Evropska akademie pro baterie, ktera zacala fungovat. Déle
se planuji akademie pro solarni energii, vodik a suroviny. Kromé toho bude existovat platforma
Net-Zero Industry Platform, ktera se bude zabyvat specifickymi Ukoly, véetné dovednosti,
a monitorovat akademie.

3. ERASMUS+ staze: Klastrové organizace jako hostitelé
Vito Borrelli, Team Leader, DG EAC, European Commission

Vito Borrelli vysvétlil staz Erasmus+, kterd je cennou pfileZitosti pro podniky, malé a stfedni
podniky

a zacinajici podniky, jak se zapojit do vysokoskolského vzdélavani. Tyto staze jsou k dispozici
studentim rlznych akademickych urovni i mladym absolventim a mohou trvat od 2 do 12


https://clustercollaboration.eu/trend-universe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/industry-50-community-practice-call-expression-interest-2023-06-01_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CompActB

mésicli, pficemzZ prostiednictvim virtudlni spoluprace je mozny i kratsi pobyt. Zddraznil,
Ze stazistu muze pfijmout jakykoli typ zaméstnavatele, véetné malych a stfednich podnik(,
zacinajicich podnikl nebo klastrd. Tento program Erasmus+ kazdoroc¢né financuje vice nez 100
000 grant(, které pokryvaji cestovni naklady a diety.

Vito Borrelli poukazal na vyhody, které spolec¢nostem pfinasi stazista:

o StaZisté mohou poskytnout novy mezindrodni pohled, inovativni napady a aktivni
podporu.
Jejich pritomnost zvySuje nadseni a posiluje konkurenceschopnost a inovacni kapacitu.

o Pochopeni domdci kultury staZisty muizZe otevfit dvefe k novym trinim pfilezitostem
a rozsifit dosah podnikani.

o Zaméstnavatel ziska rozsifené kompetence v dalSich jazycich a aktualni dovednosti
v oblasti IT.

Pti hleddni potencidlnich stazistd mUZe pomoci internetova stranka spolufinancovand EU,
na které Ize najit nabidky stazi pro vhodné uchazece.

4. Erasmus pro mladé podnikatele
Katerina Nejdlova, Team Leader, DG GROW, European Commission

Katerina Nejdlova predstavila program Erasmus pro mladé podnikatele, ktery podporuje
ambicidzni podnikatele v Evropé tim, Ze jim poskytuje cenné dovednosti a znalosti pro zahajeni
a provoz malych podnik(. Program je caste¢né financovan Evropskou komisi. Skrze tento
program spolupracuji novi podnikatelé, ktefi bud' planuji zaloZit vlastni podnik, nebo jsou
ve stadiu raného rozvoje, s podnikateli, ktefi maji alespon 3 roky zkusenosti, po dobu 1 az 6
mésicl. Novi podnikatelé tak ziskdvaji praktické Skoleni, rozvijeji své podnikatelské
dovednosti, rozsifuji své znalosti o podnikani a buduji sit spolupraci pfimo s hostitelskym
podnikatelem. Hostujici podnikatelé ziskavaji zase Cerstvé pohledy, nové ndpady a potencialné
objevuji zahrani¢ni trini prilezitosti. Program také otevira dvere pro navazovani kontakt(
a zakladani dlouhodobych obchodnich partnerstvi.

Katerina Nejdlova vysvétlila, Ze program Erasmus pro mladé podnikatele podporuje vyménu
mezi rovnocennymi partnery, spiSe nez tradi€ni staze. Poskytuje podporujici a spolupracujici
prostfedi pro ambicidzni podnikatele, ktefi ziskavaji praktické zkusenosti a cenné poznatky
od zkuSenych podnikatell. Nékolik absolvent( sdili své Uspésné pribéhy online a slouzi
jako inspirace. Dosud probéhlo vice nez 11 300 vymén. Zd(raznila, Ze neexistuji Zadné terminy
pro podani prihlasky a Zadna omezeni v oblasti podnikani, pro kterou lIze zadat.

5. Panelova diskuze

Panelisté predstavili své rlizné aktivity a pristupy k rekvalifikaci a zdokonalovani dovednosti,
sadu dovednosti potifebnych pro zeleny a digitalni prechod a pfilezitosti, které iniciativy
jako "Pakt o dovednostech" nabizeji zainteresovanym stranam v oblasti vzdélavani a sSkoleni.

Carolina Garcés, ze $védského IT klastru, vysvétlila, Ze ve Svédsku budou v pFistim roce
potifebovat mnoho odbornik(l v oblasti IT. Spole¢né s regionem vyvinuli projekt nazvany
Co-Skill, kde klastr pomaha firmam identifikovat potfeby a mezery. Analyzovali potireby
z obchodniho hlediska a strategie pro digitalni transformaci, a vytvofili na miru Sité skoleni
ve spolupraci s univerzitami a odbornymi stfedisky. Timto zplsobem bylo vyskoleno vice nez




2 000 osob z vice nez 200 spolecnosti, napfiklad v oblastech umélé inteligence, kybernetické
bezpecnosti, spravy dat a vedeni. Navic zdUraznila, Ze sluzby digitdlnich spole¢nosti byly
vysoko vyhledavané béhem covidové pandemie, a proto hluboce technologické podniky
Skolily vyrobni spolec¢nosti v digitalnich feSenich. Carolina zdlraznila dileZitost strategického
mysleni a povzbudila firmy, aby prozkoumaly, jak mohou technologie vyuZit ve svych
operacich.

Delphine Descorne-Jeanny vysvétlila novy typ vzdélavaci moZznosti ve Francii, tzv. "école de
production”, soukromou Skolu pro mladé lidi ve véku 15-17 let. Tato Skola se zaméfuje
na praktické dovednosti a podporu rozvoje dovednosti u student(. V roce 2021 klastr rozhodl
o otevreni této Skoly, protozZe jim chybély mladé nadéjné talenty se zdjmem o stroje a vyrobu.
Studenti zde trénuji s redlnymi stroji, které jsou subdoddvany od spoleénosti. Delphine
hovofila o nutnosti zahrnout tuto provozni Skoleni také do iniciativ jako je "Pakt
o dovednostech", aby bylo mozné udrzet vyrobni schopnosti v Evropé.

Elin McCallum vysvétlila, jak podnikatelské dovednosti umozniuji fidit zeleny a digitalni
prechod napfic¢ sektory. Jejich organizace vytvofila komunitu nazvanou "EntreComp" s cilem
vybudovat synergie mezi zUcastnénymi subjekty v oblasti vzdélavani, ktefi maji zajem
o podnikatelské dovednosti. Zd(irazriuje rozmanitost partner(, ktefi maji zajem zaclenit tyto
dovednosti, napfiklad kreativitu, iniciativu, planovani a fizeni, finanéni gramotnost, do svych
sektord, a dlileZitost spoluprace a siti, prficemz klastry hraji klicovou roli pfi usnadnovani téchto
propojeni.

Jakub Grodecki, ktery na tomto panelu zastupuje politiku vzdélavani, sdilel pohled na vyvoj
ve vysokém Skolstvi. Univerzity uzndvaji potfebu zapojit se do debaty a snazi se zrusit izolaci
svych program(, aby mohly nabidnout dovednosti ve formé mensich vzdélavacich slozkach.
Jako priklad zminil projekt PACK Alliance, ktery se zaméfuje na potreby plastikarského
pramyslu. V tomto konkrétnim pripadé se pracovalo na oficidlnim certifikdtu dovednosti
na konci vzdélavacich program(, ktery by byl uzndvan v rdznych zemich. DalSim ptikladem
je digitdlni Skola univerzity v Amsterdamu, ktera pfijima studenty, ktefi nejsou zapsani
do konkrétnich digitalnich kurzd. Pokud jde o Pakt o dovednostech, zminil, Ze vysoké Skoly
aplikovanych véd hraji velkou roli pfi spojovani propasti mezi akademickymi znalostmi
a aplikaci v redalném svété.

Torsten Urban reprezentoval klastr plastikarského pramyslu v Némecku a odborné stfedisko
pro vzdélavani zamérené na obsluhu strojl. Predstavil projekt STEP2LAB, kde cilovou skupinou
jsou mladi vézni ve véku mezi 17 a 20 lety. Vzdélani je systematicky navrzieno tak,
aby odpovidalo potfebam primyslu, spojujici trzné orientované vzdélavani s procesem
resocializace. Torsten Urban zdUraznil také dulleZitost strategického mysleni, zejména
pro mladé jedince, a upozornil na to, Ze technické prace se stavaji stdle slozitéjSimi. Elin
McCallum potvrdila potfebu zvysit dovednosti mladych lidi a poskytnout jim porozuméni,
jak podnikat. Jde o skvélou prilezitost integrovat do programu vice experimentdlniho uceni.
Odkazala na projekt, kde spolupracuji s malymi a stfrednimi podniky a politickymi rozhod¢imi
o tom, jak zaclenit tento experimentalni pfistup do jejich prace a pfidat tak hodnotu
ke sektorovému vzdélavani.

Carolina zdUraznila, Ze klastry hraji zasadni roli v této komplexni agendé, protoze mohou
propojit a zastupovat malé a stredni podniky. Tyto podniky ¢asto uvadéji, Ze maji problémy
s pritahovanim talentd nebo s jejich udrZenim na vedoucich pozicich. Mladi lidé casto




uprednostiuji praci ve velkych spolecnostech. Odborné vzdélavani mize pomoci zkratit dobu
od juniornich aZ po seniorni pozice, aby se pracovnici mohli rychleji posunout ve firmé.

Pokud jde o pfilezitosti diky Paktu o dovednostech, Daniela Santopolo vysvétlila, Ze Pakt
se otevrel ukrajinskym subjektlim jako dusledek valky. Iniciativa podporuje ucast malych
a strednich podnikl a stfesnich organizaci. Jakub Grodecki dodal, Ze existuje velké mnoZstvi
udalosti, které nabizeji moZnosti siténi a zapojeni se do Paktu o dovednostech. Navic ma
EURASHA komunitu dovednosti, ktera také nabizi moZnosti spoluprace.

Delphine Descorne-Jeanny zminila, Ze z pohledu francouzskych vyrobnich spole¢nosti jsou
nejpotfebnéjSimi dovednostmi inZenyrstvi, prlimyslovy design, technici a operatofi,
elektronika, pfidavnd vyroba a automatizace. Torsten Urban dodal, Ze pro plastikarsky pramysl

vvvvvv

Carolina Garcés hovotila o tfech Urovnich dovednosti pro digitalni transformaci. Prvni droven
je specializované dovednosti pro tvorbu produktl a sluzeb; druhd uroven zahrnuje dovednosti
v oblasti softwaru, elektronického obchodu a umélé inteligence; a tfeti Uroven jsou obecné
dovednosti pro kazdodenni pouziti, napfiklad prace s digitdlnimi informacemi. Jakub Grodecki
dodal, Ze zakladnim aspektem demokratické kultury pro dvoji pfechod je zkoumani toho,
jak se zmény propojuji se spolecnosti.

Katerina Nejdlova zdUraznila, Ze programy jako "Erasmus pro mladé podnikatele" maji velmi
rdznorodé ucastniky. Lidé se témto programdm pripojuji, protoZe chtéji prozkoumat a zménit
svou kariéru. Carolina Garcés a Torsten Urban potvrdili, Ze manazefi klastrd nadale pokracuji
ve svém vzdéldvani. Musi se sezndmit s technickymi znalostmi svych firem a projekt(.

Na zavér panelu Carolina Garcés, Elin McCallum a Katerina Nejdlova zdGraznily potrebu
posileni Zen, zejména v digitdlni oblasti. Katerina Nejdlova odkazala na projekt ESTEAM,
ktery ma za cil podporovat Zeny ve volbé téchto kariér.

6. Moznosti financovani

1. Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills;
Opening on 4 October 2023

2. Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address high
unemployment; Opening on 4 October 2023

3. Skills and Education Guarantee Pilot; Deadline on 30 June 2027

4. Opportunities for SMEs: Calls from Euroclusters; published on European Cluster Collaboration
Platform



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl2-2024-transformations-01-11;callCode=null;freeTextSearchKeyword=skills;matchWholeText=true;typeCodes=1,0;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl2-2024-transformations-01-02;callCode=null;freeTextSearchKeyword=training;matchWholeText=true;typeCodes=1,0;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl2-2024-transformations-01-02;callCode=null;freeTextSearchKeyword=training;matchWholeText=true;typeCodes=1,0;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://www.eif.org/InvestEU/guarantee_products_calls/index.htm
https://clustercollaboration.eu/open-calls
https://clustercollaboration.eu/open-calls

