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Rovnost Zen a muzid pro konkurenceschopnost a udrzitelnost
malych a stfednich podnikt

SHRNUTI

European Cluster Collaboration Platform zorganizovala predndsku EU Clusters Talk,
kterd probéhla 10. ledna 2023 a jejimz cilem bylo diskutovat o stavu rovnosti Zen a muzu
v primyslu, prozkoumat konkrétni priklady pland rovnosti Zen a muzl na urovni klastrQ
a politik a vyslechnout si informace o jejich dopadu na regionalni inovacni ekosystém.

Program prednasky:
Moderatorka: Chris Burns

1. ECCP novinky, Nina Hoppmann, ¢lenka tymu, ECCP
2. Panelovd debata:
Anders Olsson, manaZer pro vyzkum a inovace, Region Virmland
Lucia Seel, generdlni feditelka, Lucia Seel International Consulting
Luis Goni, reditel pro regiondlni strategii, Innovation Agency of Navarre SODENA
Vera Weif3, projektovd manaZerka, Green Building Cluster of Lower Austria
3. Women TechEU
Natalia Nowinska, projektovd poradkyné, EISMEA, European Commission
4. Moznosti financovani, Nina Hoppmann, ¢lenka tymu ECCP

Klicova sdéleni

o Zlepseni rovnosti Zen a muzld ve firmach m0Ze pomoci zvysit inovace,
konkurenceschopnost a udrzitelnost.

e Nerovnosti mezi muzi a Zenami se mohou liSit v zavislosti na velikosti podniku, odvétvi a
regionalni ekonomické strukture.

e Zahrnuti genderové integrace do strategii inteligentni specializace m{iZze podpofit regiony
pfi feSeni této otazky.

e Klastry mohou nabizet Skoleni a workshopy, aby zvySily povédomi a umozZnily
spole¢nostem zlepsit jejich firemni kulturu.

e Evropska unie nabizi program Women TechEU na podporu zacinajicich podnik( v oblasti
hlubokych technologii vedenych Zenami.

1. ECCP novinky

Nina Hoppmann, clenka tymu ECCP

Po uvodnim slovu moderatora Chrise Burnse byly predstaveny nasledujici novinky:

1. Spojené kralovstvi se pfipojuje k Horizon Europe programme.

2. Prihlasky do Cluster Booster Academy muzZete poddavat do 12. ledna 2024.

3. Prihlasky jako poradatel Clusters meet Regions pro roky 2024 a 2025 muzZete podavat
v terminech 31. kvétna 2024, 30. z4fi 2024 a 20. prosince 2024.



2. Panelova debata

Lucia Seel predstavila téma rovnosti Zen a muzu, zejména v kontextu podnikani a vykonnosti
firem. Odkdazala na historické aspekty rovnosti zen a muzll a citovala udaje Evropského
institutu pro rovnost Zzen a muzl. Podle Indexu rovnosti Zen a muzl 2023 je prlimérné skére
70,2 bodu, coZ ukazuje na znacny rozdil zplsobeny vzajemné se kfiZicimi nerovnostmi,
zejména v oblasti moci a rozhodovani. Vyznam rovnosti Zen a muzl ve firmach souvisi
s inovacemi, konkurenceschopnosti a udrzitelnosti na trhu. Mezindrodni studie, véetné studie
spole¢nosti BlackRock, naznacuji, Ze genderova diverzita, spiSe nez dominance jednoho
pohlavi, vede k lepsi vykonnosti spole¢nosti. Lucia Seelovd zduUraznila, Ze je treba,
aby se klastry timto tématem zabyvaly, nebot rovnost Zen a muzid ve firmach prinasi urcité
vyhody. Mezi tyto pfinosy patfi rozmanité perspektivy, lepsi rozhodovani, vyssi vykonnost
a produktivita, schopnost reagovat na trh, lepsi povést spolecnosti, dodrzovani pravnich
a etickych norem a lepsiinovace, feSeni problému, zapojeni zaméstnancli a moralka. Pripustila
vsak, Ze malé a stfedni podniky maji ¢asto problém pochopit obchodni divody rovnosti Zen
a muz( a Celi problémU0m pfi jejim zavadéni.

Lucia Seelovd predstavila dva projekty financované EU. DEBUTING podporuje podniky
prostfednictvim klastr(i, aby zvySily své kapacity a udrzitelnost pfijetim kultury zahrnujici
rovnost Zen a muzl. Tento projekt zahrnuje politické vzdélavani, vyménu osvédcenych
postupl a spole¢nou analyzu v ramci workshopll vedenych odborniky. Iniciativa PENELOPE
v ramci programu ERASMUS+ se zaméruje na podporu manazeru klastr( a malych a stfednich
podnikll pomoci nastrojl, jako jsou priru¢ky a virtudlni platformy pro zavadéni postupl
v oblasti rovnosti Zen a muzli. Mohou slouzit jako priivodce pro malé a stfedni podniky, které
chtéji zacit zlepSovat postupy v oblasti rovnosti zen a muzQ.

Anders Olsson uvedl| dobry pfiklad dfevozpracujiciho podniku. Tato spole¢nost Uspésné
zavedla konkrétni cile pro genderovou vyvaZzenost na vsech urovnich, véetné vrcholového
managementu a vyrobnich tym(. Zabyvala se také praktickymi aspekty, jako jsou Satny
a vhodné obleceni pro obé pohlavi. Poté hovofil o Uloze strategii inteligentni specializace pfi
prosazovani rovnosti zen a muz(. V regionu Varmland patti genderova integrace mezi sedm
zakladnich principu. Je treba se ji zabyvat ve vsech konkrétnich oblastech, které definuji
strategii inteligentni specializace. Re¢nik upozornil na vyzvy v oblasti genderové integrace,
zejména v oblasti vzdélavani klastrovych organizaci, zaméstnancli a oslovovani malych
a stfednich podnik(i. Potfebu zmén vidi zejména ve vrcholovém managementu. Kromé toho
se rlzna odvétvi lisi v pristupu k genderové integraci, pficemz jako velmi ndro€na byla zminéna
odvétvi jako zpracovatelsky pramysl a energetika. Naopak zdravotnictvi, kde prevazuji zeny,
se protind s technologickym sektorem, kde pfevazuji muzi.

Anders Olsson dale uvedl, Ze rovnost Zen a muzll je vice neZ jen otazkou spravedlnosti;
je zasadni pro politickou a kulturni soudrznost v Evropské unii. Skolenim tym& v oblasti inkluze
a rovnosti Zen a muzu lze snizit napéti mezi skupinami s odliSnym zdzemim, coz povede
ke sniZeni politické polarizace. Tento pfistup, pokud bude realizovan ve velkém méritku, mize
mit vyznamny dopad na evropskou politiku a kulturu a podpofit lepsi integraci a porozuméni
v rliznych evropskych regionech.

Luis Gofii hovofil o pfipadu regionu Navarra ve Spanélsku. PfestoZe v regionu Navarra existuje
rada politik a pobidek, véetné povinnych planl rovnosti pro vétsi podniky a financovani
mensich podnikd, stale se potyka se znacnymi rozdily v odménovani Zen a muzd, coz je dano



strukturou regionalni ekonomiky. Vyrobni odvétvi, které je v Navare vyznamné, tradi¢né
zaméstnavd méné Zen. Kromé toho je ve vyrobnim odvétvi nedostatek talent(i a chybéjici
kvalifikace, coz vede k potfebé pfildkat do téchto odvétvi vice Zen, aby tyto mezery zaplnily.
Avsak prestoze podniky maji akéni plany kvali zakonnym poZadavkim a pobidkdam, skutec¢né
zmény v genderové vyvazenosti jsou pomalé. Zminil nékolik Uspésnych pftikladl, véetné
mikroelektronické spolecnosti s vyvaZienym zastoupenim Zen a muz(, kterou vede Zena. Luis
Goii potvrdil, Ze v nékterych odvétvich, jako je potravinarstvi a biotechnologie, je pfirozené
vice Zen, zatimco v jinych, jako je obnovitelnd energie, se Zeny snazi pfilakat talentované
pracovniky. V ramci projektu DEBUTING budou analyzovat vysoce vykonné spolecnosti,
aby pochopili, co délaji spravné z hlediska rovnosti Zen a muzd.

Vera Weillova vysvétlila, Ze hodnoceni potfeb provedené v podnicich v Dolnim Rakousku
odhalilo nedostatek kvalifikovanych pracovnikl a demografické zmény, které pro tyto podniky
pfedstavuji vyzvu. Tym klastru vyvinul v roce 2022 novy program zaméreny na pracovni
a podnikovou kulturu, ktery podnikatelllm a podnikim poskytuje inspiraci a externi
perspektivy k aktivnimu postupu pfi zatraktiviiovani jejich podnikové kultury. Vedou
interaktivni workshopy s dlrazem na efektivni komunikaci se zaméstnanci a analyzu
kompetenci. Workshopy se zabyvaji také "principem Petera-Paula", ktery naznacuje,
Ze v tradicnich, rigidnich firmach jsou lidé ¢asto povySovani na pozice presahujici jejich
kompetence. Tento princip se dotykd Zen, které mohou zlistat pro své pozice pfrilis
kvalifikované a nedostatec¢né vyuzité. Tym vyzyva ucastniky, aby ve svych firmach hledali
skryté talenty ("pauly"). Pro ilustraci tohoto principu uvedla jeden pfiklad z dfevozpracujiciho
podniku.

V zavéru panelové diskuse Lucia Seelova hovofila o tom, Ze nastroje umélé inteligence mohou
ohrozit rovnost Zen a muz(. Uvedla priklad rakouského nastroje verejné sluzby zaméstnanosti,
ktery zobrazoval pfedpojaté genderové stereotypy. Zdlraznila potfebu neustalého zvySovani
povédomi a strategii, které by tyto predsudky reSily, aby se zabranilo tomu, Ze technologie
budou udrZovat genderové stereotypy a vytvaret prekazky pro rovnost zen a muza.

Pokud jde o financovani, Anders Olsen potvrdil nizky podil rizikového kapitalu, ktery dostavaji
firmy vedené Zenami, a vyzdvihl Uspéch akcelerator( v bioekonomickém odvétvi, kde pfiblizné
polovinu firem vedou Zeny. Luis Gofii dodal, Ze je tfeba zménit ramec a jazyk pfi diskusi
o rovnosti zen a muzl v podnikani. Navrhl pouzivat jazyk konkurence, inovaci a vykonnosti
podnik(, aby se zdlraznila lepsi vykonnost firem vedenych Zenami. Vera WeilRova zminila
vyznam mysleni. Kazdy ¢lovék se vyrovnava s vyzvami a ma privilegia na zakladé svého pohlavi,
rasy nebo jinych faktor(. Klicové je pochopeni rozmanitosti a z ni vyplyvajici dynamiky na
pracovisti. Panelistky se shodly na dulezitosti prezentace dobré praxe a potifebé metrik pro
méreni pokroku v oblasti rovnosti Zen a muza.

3. Women TechEU

Natalia Nowinska, projektova poradkyné, EISMEA, European Commission

Natalia Nowinska predstavila program "Women TechEU", iniciativu EU na podporu zacinajicich
technologickych podnik, které jsou financovany a vedeny Zenami. Kdyz hovofila o obecnych
souvislostech, zdUraznila vyrazny genderovy rozdil v ekosystému zacinajicich podnikd,
kdy pouze 15 % inovativnich zacinajicich podnik( s vysokym potencidlem je financovano nebo
spoluzaloZzeno Zenami a pouze 6 % je vytvofeno vyhradné Zenami. Kromé toho naprosta




vétsina (95 %) veskerého financovani rizikovym kapitdlem sméruje do start-upl zalozenych
vyhradné muzi.

Iniciativa Women TechEU neni jen otazkou spravedInosti, ale také ekonomiky, protoze dlkazy
ukazuji, Ze zacinajici podniky s Zenami ve vedeni nebo s rliznorodymi tymy dosahuiji lepSich
vysledk( nez ty, které vedou muzi, a generuji vyssi prijmy, vyssi zisky, rychlejsi odchody a vyssi
ocenéni, pficemz ziskdvaji méné penéz. Cilem programu je vyuZit nevyuZity potencial
podnikatelek, resit nedostatek talentl a rozmanitosti a promarnéné ekonomické pfrilezitosti
v evropském technologickém ekosystému. Program, ktery byl spustén jako pilotni v roce 2021
s rozpoc¢tem 3,75 milionu eur, zpoc¢atku podpofil 50 startupl vedenych Zenami a v roce 2022
se diky svému Uspéchu rozsifil. Nabizi granty ve vysi 75 000 EUR na podporu rliznych
podnikatelskych potfeb spolu s posilenim postaveni prostfednictvim mentoringu, koucovani
a Skoleni poskytovanych zkusenymi podnikateli, investory, inovatory a vedoucimi pracovniky.
Tato podpora se vztahuje na oblasti, jako je prezentace pred investory, vybér poradnich
organu a zlepsSovani podnikatelskych plang.

Zadatelé a prijemci pochdzeji pfevainé ze starSich zemi EU a severskych zemi, pficem?
polovinu financovanych projektl tvofi zdravotnicky a biotechnologicky sektor. Portfolio
zahrnuje Sirokou Skalu odvétvi, v€etné napfiklad véasného odhalovani rakoviny, kybernetické
bezpecnosti a energetiky. V roce 2024 prejde fizeni programu na konsorcium, které bude
znacnou C¢ast z rozpoctu 15 miliond eur na financéni podporu pridélovat tretim startupim
vedenym Zenami. Prvni vyzvy v rdmci tohoto nového fizeni se ocekdvaji na za¢atku roku 2024.
Natalia Nowinska na zavér zdlraznila, Ze tato iniciativa predstavuje vyznamné usili
o povzbuzeni a podporu podnikani Zzen v evropském technologickém sektoru.

4, Moznosti financovani

Nina Hoppmann, ¢lenka tymu ECCP

1. Call for proposals to promote gender equality; podani pfihlasek do 29. Unora 2024

2. Support to the implementation of inclusive gender equality plans; podani pfihlasek do 12.
bfezna 2024

3. Vyzvy pro MSP: Euroclusters jsou dostupné na European Cluster Collaboration Platform



