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Tiskova zprava

Firmy, které chtéji byt inovativni, by nemély zapominat na vyvaziené zapojeni
Zen a muzu

V Ostravé dne 27. listopadu 2016

Firmy, které chteji byt inovativni, by nemély zapominat na vyvazené zapojeni zen a muzd.
Tento zdavér jednoznacné vyplyva z vysledkd projektu Gender vinovacich - inovace
v klastrech, jehoz realizatorem je Narodni klastrova asociace.

JJinak feceno: firma, kterd chce byt inovativni, by méla dbat na vyvaiené zapojeni zen
a muzu do svych vyvojovych, kreativnich a rozhodovacich proces(,” konstatuje prezidentka
Narodni klastrové asociace (NCA) Pavla Bfuskova a dodava, zie aktivity projektu Gender
v inovacich - inovace v klastrech, ktery je spolufinancovan z Norskych fondl prostied-
nictvim Nadace Open Society Fund Praha, uspésné zvysily povédomi o pfinosech rovnych
prilezitosti Zen a muzd v inovaé¢nich procesech firem. Clenské firmy Moravskoslezského
automobilového klastru a Klastru socidlnich inovaci a podnikG SINEC, které prosly
genderovymi audity v ramci tohoto projektu, jsou si totiz dnes vice védomy moznosti
vyuziti tohoto pfistupu pro zvyseni inovacni trovné svého podnikani.

»,Spole¢ny Zensky a muzsky pohled na danou problematiku je vidy ku prospéchu véci. A je
bez diskuse, Ze pravé smiSené pracovni tymy - at uz projektové, organizacni ¢i vyrobni
byznys tymy nebo pracovni skupiny zabyvajici se procesnimi a vyrobkovymi inovacemi -
jsou nejefektivngjsi,” fika Ladislav Glogar, vykonny feditel Moravskoslezského
automobilového klastru, podle néhoz maji vyborné zkuSenosti s pracovnim mixem
muzského a Zenského elementu celosvétovou pusobnost. ,Jednou z nosnych aktivit naseho
klastru je rozvoj lidskych zdrojd, jehoz nedilnou soucasti je i rovnost prilezitosti, tedy
genderova rovnost,” pokracuje Ladislav Glogar a dodava, Ze vedeni klastru by v tomto
smeéru chtélo rozvinout spolupraci zejména s malymi a stfednimi podniky, které se touto
tématikou zabyvaji spise intuitivné, aniz by si pfimo uvédomovaly uzkou souvislost mezi
genderovou rovnosti a rozvojem firmy. ,Proto bych rad vysledky genderového auditu
a poznatky, které z néj vzesly, co nejdfive aplikoval uvniti klastru. Za podstatné povazuji
setkani auditord se zastupci ¢lenskych firem naseho klastru. Myslim, Zze zku$enosti auditor(
mohou nase ¢leny posunout opét o kus dal, ukdazat jim, jaky efekt pfinasi zohlednéni
rovnych pfilezitosti nejen v oblasti inovaci,” konstatuje vykonny feditel Moravskoslezského
automobilového klastru.

Stejného nazoru je i Martin Spetla z Klastru socidlnich inovaci a podnikd SINEC: ,Jak ui
z nazvu naseho klastru vyplyva, ¢lenové klastru pracuji pfedevsim se zaméstnanci, ktefi
jsou ur€itym zplsobem znevyhodnéni. Ale piestoze se s tématikou rovnych pfileZitosti diky
tomu setkdvaji kazdodenné, je tfeba pfipustit, Ze si mnohdy neuvédomuji, jaky efekt
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mohou rovné prilezitosti, konkrétné genderova rovnost, mit na rozvoj jejich podnikani
a uspésnost inovaci. To bychom chtéli zmeénit. Kromé toho uvaiujeme také o vytvoreni
etického kodexu naseho klastru, ktery patii k doporu¢enim vzeslym z genderového auditu.
V pfipadé z3jmu pak radi pomuzeme i s tvorbou etickych kodexi Sitych pfimo na miru
jednotlivym ¢lendm klastru,” uzavird Martin Spetla.

JJe dullezité si uvédomit, Ze zahrnuti konceptu vyvaienosti zastoupeni muzi a Zen do
firemni strategie se €asto pozitivné projevuje i v ostatnich oblastech, které mohou byt pro
rozvoj firmy zdsadni. Napfiklad vyuziti Zenskych talent tak maze pfinést fadu zajimavych
produktovych inovaci vedoucich k posileni konkurenceschopnosti produktu na trhu, nebo
dokonce otevfit trhy nové,” vysvétluje Zuzana Polova, manazerka projektu. ,Myslenku
zlepsovani podminek pro tvorbu inovaci prostfednictvim genderového pohledu budou
manazefi klastra Sifit v rdmci svych strategii a aktivit tak, aby se touto cestou vydalo co
nejvice ¢lenskych firem v klastru,” dodava Pavla Bfuskova, vedouci projektu.

0 vyhodach genderové vyrovnanych tymu, pfinosech genderového pfistupu pro inovace
a zlepSovani image firmy, ale i fadé dalsich zajimavych informaci o této problematice se
doctete v elektronickém sborniku pfispévkd projektu Gender vinovacich - inovace
v klastrech dostupném na strankach tohoto projektu: http://www.nca.cz/cs/gender-v-
inovacich-inovace-v-klastrech
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