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Tiskova zprava
Pro rozvoj firem je klicové zaméstnanecky vstficné prostiedi
V Ostravé dne 30. listopadu 2015

Clenské firmy klastrd z Moravskoslezského kraje, které prosly genderovym auditem, se
shoduji v tom, Ze k absolvovani genderového auditu je motivoval predevsim jejich
dlouhodoby z3jem o vyvoj socidlni odpovédnosti firem a spoluprace s domovskymi klastry.

Podle Jana Bezdéka, feditele Osoblazského cechu, ktery je ¢lenem Klastru socidlnich inovaci
a podnikd SINEC, znamenal genderovy audit pro spole¢nost pfinos po strance zhodnoceni
aktualni situace a ovéreni si, zda cestu, kterou se cech pfi praci se zaméstnanci na poli
genderové rovnosti vydal, je spravna. ,Chtéli jsme zjistit, jak si jako mald spole¢nost se
tfemi muzi a deviti Zenami stojime na poli rovnych pfilezitosti, a zda to, jak s nasimi
zamestnanci pracujeme a komunikujeme, je pro né dostacujici. Jsem rad, ze audit dopadl na
vybornou a mné osobné dal novy pohled na danou véc i doporuceni, jak nasi praci se
zaméstnanci zlepSit v oblasti komunikace a propagace cinnosti vedeni spole¢nosti ve
vztahu k zaméstnancdm. Chystame se nastavit i procesni zmény zamérené na kladeni
vétsiho darazu na vertikalni pfedavani informaci,” komentuje Jan Bezdék vysledky auditu
realizovaného v ramci projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, jenz je
spolufinancovan z Norskych fondu prostfednictvim Nadace Open Society Fund Praha.

Kvalitni pracovni podminky, jejichZ soucasti je i genderové vyvazieny pristup, panuji také ve
spole¢nosti NAM system z Havifova - Prostiedni Suché, jei je ¢lenem IT Clusteru.
,V pribéhu let se v nasi firmé vyrazné zménil pomér poctu muzld a Zen. Zatimco pred
rokem 2000 u nas podstatné méné Zen nez muzil, dnes je to témér padesat na padesat
procent. Zeny pracuji v telemarketingu, dispe¢inku i G¢tarné, zastoupeny jsou i na
vyvojovém pracovisti, kde se podileji na inovaci nasich produktd," uvadi feditel firmy Jifi
Tomc¢ala, pro kterého je genderova rovnost na pracovisti samoziejmosti. Dale zduaraznuje,
ie po neddvném priesidleni firmy do zrekonstruované budovy byvalé zakladni skoly se
podstatné zmeénily také elementarni pracovni podminky. ,Z reakci zaméstnancl vim, Ze si
nové komfortni prostfedi uzivaji. K dispozici maji i télocvicnu, kterou jsme zachovali,
abychom nasim lidem umoznili vice pohybu. Vétsina z nas sedi v kanceldri, takze kdo chce
a potiebuje, maze si tieba jit na chvili zaskakat na trampolinu a odreagovat se. Pocitame
s tim, Ze pak mu pUjde prace Iépe od ruky,” uzavira Jifi Tomcala.

,Vsechny tyto zdanlivé drobnosti ukazuji osviceny pfistup firem, které nezavisle na
provedenych genderovych auditech rovné podminky Zen a muzl dlouhodobé uplatiuiji.
A vyplaci se jim to. Dobfe si totiz uvédomuji, Ze inovativni a konkurenceschopné
spole¢nosti dnes musi byt schopny nabidnout ty nejleps$i mozné podminky s cilem nalézt
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budouci pracovni silu a "high-tech" zaméstnance. V tomto sméru se ukazuji pratelska
firemni kultura a zaméstnanecky vstficné prostredi jako klicové,” dodava Zuzana Polova,
manazerka projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, jehoz realizatorem je Narodni
klastrova asociace.

Vice o projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech naleznete na strankach:

http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech
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