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Tiskova zprava

Vstupenky na hokej pro vSechny zaméstnance bez rozdilu pohlavi. Takovy
darek nema s genderovou rovnosti nic spole¢ného

V Ostravé dne 9. z3ii 2015

Rovné zastoupeni muzl a zZen ve firmach, vice zen v piedstavenstvech spolecnosti, vétsi
zapojeni Zzen po mateiské dovolené do pracovniho procesu, efektivngjsi vyuziti inova¢niho
potencidlu Zen, to vSe jsou témata, kterd otevird projekt Gender v inovacich - inovace
v klastrech, jehoz nositelem je Narodni klastrova asociace.

| kdyZ je vétSina ceskych firem pfesvédcena, ze s genderovou rovnosti, tedy s rovnosti
muzZl a Zen, nemad zadny problém, opak je pravdou. Napfiklad v podvédomi mnoha $éfi
firem je zakofenén predsudek, Ze matka malych déti nemuze byt stejné vykonna jako muz.
A podle toho pak také vypada rozhodnuti o obsazeni vedouciho postu. Casto také dochazi k
mimovolnému piehlizeni Zen napfiklad pfi vybéru darkd pro zaméstnance, kdy vsichni bez
rozdilu pohlavi dostanou vstupenky na hokej. Osvicené vedeni firmy by zaméstnancim
dalo na vybér z vice moznosti zamérenych i na Zeny. Ale mize to byt i naopak. Sta¢i se
zajimat o to, zda ve firmé, kde je v Zenském kolektivu jediny muz, ma k dispozici panskou
toaletu. Vétsina odpovédi zni, Ze o tom nikdo neuvazoval...

+Nejde o to, aby byl ve firmach prosazovan vyssi pocet Zen, ale o to, aby byly vnimany
kreativni a inovacni schopnosti Zen a bylo jim umoznéno vice se zapojit do chodu firem.
Tyka se to mimo jiné i Zen na mateiské dovolené, jejichz potencidl zaméstnavatelé dodnes
nedokdzou plné vyuZit. Proto se snazime prostfednictvim klastri upozornit firmy na
moznosti otevieni novych trh, zaméri-li se na potieby Zen. Je tfeba si uvédomit, ze v
minimalné 50 procentech domacnosti o nakupu konkrétniho spotiebniho zbozi a zafizeni
rozhoduje Zena,” fika prezidentka Narodni klastrové asociace (NCA) Pavla Bfuskova a
pokracuje: ,Nazornym pfikladem, jak vyuzit potencial inova¢niho mysleni zen, je Svédska
firma zabyvajici se vyrobou jachet. Ta zaznamenala obrovsky trzni Uspéch poté, co po
prizkumu provedeném mezi kapitankami zapracovala jejich pozadavky a nameéty na
inovace do svého nového modelu.”

K podobnym krokim by mél ¢lenské firmy klastri - a nejen je - inspirovat i zminény projekt
Gender v inovacich - inovace v klastrech, jehoz soucasti je i pilotni genderovy audit, ktery
pravé probihd ve tfech ¢lenskych firmach klastrovych organizaci z Moravskoslezského
kraje. Doufam, zZe vysledky auditu povedou k efektivnéjSimu zapojeni Zen do inovacnich
procesi nebo kinovacim stavajicich produktd a sluieb, které reaguji na potieby
zakaznického sektoru tvoreného také Zenami. Dobré zkusenosti, poznatky a pfinosy pro
inovace pak mohou manazefi klastra Sifit v ramci svych strategii i v ostatnich ¢lenskych
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firmdach," dodava Pavla Bruskova, kterad fakt, Zze projekt je prostifednictvim Nadace Open
Society Fund Praha spolufinancovan z Norskych fond(, povazuje za pfiznacny.

+Norsko se podle Global Innovation Index jiz fadu let umistuje v prvni dvacitce nejvice
inovativnich zemi svéta. Za tento Uspéch vdéci mimo jiné statni agentufe Innovation
Norway, kterd se od roku 2004 vénuje podpoie konkurenceschopnosti a inovacniho
potencidlu norskych firem. Podobna agentura v Ceské republice zatim schazi," konstatuje
Pavla Bfuskova s tim, Ze agentura Innovation Norway se neboji otevirat i méné obvyklé
dimenze v rozvoji inovaci, k nimz patfi pravé genderova perspektiva, neboli uplatnéni
rovnych pfilezitosti k posileni inovacnich procesu ¢i moznost lepsiho vyuziti potencidlu zen
pro inovace. ,Norské zkuSenosti ukazuji, ze pravé tyto kroky napomohly k posileni
inovacniho potencidlu a konkurenceschopnosti firem a Ze Gc¢ast Zen ve vrcholovych
rozhodovacich tymech se pozitivné podili na zvysené vykonnosti podnikd. S tim
koresponduje i vyjadieni byvalého norského predsedy vlady Jense Stoltenberga, ktery
v bfeznu 2012 prohlasil, ze Zenska pracovni sila je pro Norsko hodnotnéjsi nez ropa," cituje
manazerka projektu, Zuzana Polova, norskou partnerku, Torunn Aass Taralrud z regionalni
kancelare agentury Innovation Norway v regionu Oppland, kterd v rdmci projektu v bfeznu
prednadsela na seminafi v Praze. A realita mu ddva zapravdu. Zatimco Norsko se piri
hodnoceni $anci Zen na rovné zachdazeni v zaméstndni opakované umistilo na prednich
prickach, Ceska republika byla v roce 2014 na 25. misté na svété, desatd pod primérem
OECD.

»| Z regiondlnich analyz, které jsme v ramci projektu CluStrat probihajiciho v letech 2011 az
2014 spolecné s Karlovarskou agenturou podpory podnikani vypracovali, vyplynulo, ze tuto
dimenzi rozvoje inovaci zatim dostatecné nevyuzivame. To bychom chtéli prostfednictvim
projektu Gender v inovacich - inovace v klastech zménit," uzavird Pavla Biuskova.

Kontaktni osoby za NCA:

PaedDr. Pavla Bfuskova, bruskova@nca.cz, +420 731 505 929
Mgr. Zuzana Polova, polova@nca.cz, +420 777 454 499
WWW.NCa.cz



Y

NADACE
@ OPEN SOCIETY FUND norway
4 grants

e Genderové vyrovnané tymu maji dvojnasobnou Sanci vyssiho vykonu neZ jen Cisté muZské
tymy.

e Je prokazana souvislost mezi pfitomnosti Zen ve vy$sim managementu a finan¢ni vykonnosti
organizaci.

e Finska studie naznacuje, Ze podnik muze ziskat konkurenc¢ni vyhodu diky identifikaci a
odstranovani piekdzek genderové vyrovnanym top managementem.

e Prizkum vedeny mezi 50 tisici manaZery v 8o zemich svéta vypovida o tom, Ze vyrovnané
tymy jsou o 20 procent ziskovéjsi.

e Firmy, v nichzZ se situace blizi k rovnomérnému zastoupeni muZi a Zen i k vékové diverzité,
maji vétsi uspéchy na trhu. Zeny ve vedeni lépe vnimaji bliZici se krizi.

e Firmy s vyssim zastoupenim Zen maji lepsi ekonomické vysledky, lépe poskytuji sluzby a
efektivnéji se vyrovnavaji se sloZitymi nebo nezndmymi situacemi.

eV eskych statnich firmdch kétovanych na burze je zastoupeni Zen v dozorcich radach druhé
nejhorsi v rémci evropské osmadvacitky hned po Malté (pramér CR je 7 procent, primér EU
19 procent).

o Zeny na mateiské pfedstavuji obrovsky nevyuzity potencidl statu, na coZ upozornila studie
Klary Kaliskové a Daniela Miinicha z institutu CERGE-EI. Podle této studie Celi Ceské Zeny
nejvétsimu propadu zaméstnanosti spojenému s materstvim a vychovou déti v Evropé. Jde o
sniZeni miry zameéstnanosti o 41 procent.

o Vice neZ 44 procent ekonomicky aktivnich Cechd jsou Zeny, v poloviné piipadi jde o
absolventky vysokych skol. Polovina potencialnich talentd jsou pravé Zeny.

e Zvyzkumu institutu CERGE-EIl vyplyva, Ze kdyby stat dokazal zapojit matky do pracovniho
procesu, ziskal by 5,2 miliardy korun na dani z prijmd, socidlnim a zdravotnim pojisténi.



