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Tiskova zprava
Genderovy audit ve firmach pfinesl dobré vysledky
V Ostravé dne 13. listopadu 2015

V ramci projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, jehoz nositelem je Narodni
klastrovd asociace, a ktery je spolufinancovan z Norskych fondd prostiednictvim Nadace
Open Society Fund Praha, prosla firma z Moravskoslezského automobilového klastru, IT
Clusteru a Klastru socialnich inovaci a podnikd SINEC genderovym auditem.

vevs

podotyka Radim Misiacek ze spole¢nosti RADDIT consulting s tim, Ze auditofi hodnotili
napfiiklad webové stranky firem, interni dokumenty, zpisob pfijimani novych zaméstnancu,
otazky mateiské a rodicovské dovolené, benefity a mnohé dalsi aspekty. ,Pfijemné nas
piekvapila napfiklad velka skala rdznych forem alternativnich pracovnich dvazkid od pruiné
pracovni doby pfes praci z domova az po stla¢eny pracovni tyden, stejné tak pozitivni byla
existence knihy stiznosti, etického kodexu i funkce ombudsmana, coz se netyka jen
genderového, ale obecné vstficného pfistupu k zaméstnancim,” pokracuje Radim Misiacek.

Nicméné genderovy audit, ktery maze pomoci firmam zkvalitnit pracovni prostiedi a
vytvofit lepsi firemni kulturu, kromé jiného odhalil jeden zajimavy fakt. Jde o rozdil v tom,
jak benefity a kvalitni podminky, které jsou zaméstnancim pro praci poskytovany, vnima
vedeni spole¢nosti a jak samotni zaméstnanci. Ti si pfekvapivé mnohdy neuvédomu;ji, co
vsechno pro né firma déla. ,Zaméstnanci ¢asto bud nevédi o tom, co vse jim firma
umoznuje mnohdy aZ nad standard dany zdkonikem prace, anebo o tom védi a berou to
jako samoziejmost, nikoliv jako genderové nadstandardni pfistup zaméstnavatele,”
komentuje auditorka Ivana Maridnkova z organizace Eko-info centrum piekvapivy vysledek
auditu a doporucuje, aby firmy se svymi zaméstnanci o poskytovanych vyhodach vice
komunikovaly a pfipadné jim davaly moznost se na vybéru benefitl podilet.

JJe duilezité si uvédomit, Ze zahrnuti konceptu vyvaienosti zastoupeni muzi a Zen do
firemni strategie se ¢asto pozitivné projevuje i v ostatnich oblastech, které mohou byt pro
rozvoj firmy zdasadni. Jiz samotné zlepseni firemni image muaze pfindset nemalé financni
uspory plynouci ze snizeni fluktuace zaméstnancud. A jesté vétsi dopad tohoto pfistupu je
pak ziejmy ve firemnich procesech podnécujicich tvorbu vyrobkovych, procesnich i
organizacnich inovaci. Velmi pfinosné muze byt napf. zapojeni Zen do navrhovani
technologickych vyrobk(d, nebot pravé Zeny maji vliv az na 70% spotiebitelskych
rozhodnuti. Pfitom 90% téchto vyrobkd navrhuji muzi. Vyuziti Zenskych talentd tak maze
prinést fadu zajimavych inovaci vedoucich k posileni konkurenceschopnosti produktu na
trhu, nebo dokonce oteviit trhy nové,” dodava Zuzana Polova, manazerka projektu.

JJinak feceno: firma, kterd chce byt inovativni, by méla dbat na vyvaiené zapojeni zen a
muz( do svych vyvojovych, kreativnich a rozhodovacich proces(,” konstatuje prezidentka
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Narodni klastrové asociace (NCA) Pavla Bfuskovd a dodava, ze firmy, které genderovym
auditem v rdmci projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech aspésné prosly, jsou si
dnes vice védomy moznosti vyuziti tohoto pfistupu pro zvyseni inovacni Urovné svého
podnikani.”

Vice o projektu Gender vinovacich - inovace v klastrech naleznete na strankach:

http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech

Kontaktni osoby za NCA:

PaedDr. Pavla Bfuskova, bruskova@nca.cz, +420 731505 929
Mgr. Zuzana Polov3, polova@nca.cz, +420 777 454 499
WWW.NCa.cz



http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech

